
รายงานสรุปผล และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ (รอบ6 เดือน ) 

๑. ความเป็นมา  

 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมำณพ.ศ.256๗ เพ่ือให้กำรปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
สำมำรถนำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยพิจำรณำสอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่
ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสำธำรณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยกรอบเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30 กันยำยน 2565 จึงมีควำม
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง  3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขใช้เป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดัน
สู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด
โดยมีเป้ำหมำยคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 95 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดสำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 และจ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขกระทำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ทั้งนี้ กำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยดังกล่ำวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ(1) ร้อยละของหน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  ITA (2) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA และ (3) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุขกระทำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 

๒. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ในกำรด ำเนินตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมำณ       
พ.ศ.256๘ มีปัจจัยในกำรสนับสนุนและผลักดันในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร/แผนงำนทั้ง 2 กิจกรรม 
ประสบควำมส ำเร็จ ดังนี้  

1) กำรที่มีหน่วยตรวจสอบภำยในสำนักงำนสำธำรณสุขอ ำ เภอ และกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่         
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำน เป็นกำรเสริมสร้ำงระบบกำรป้องกัน  และ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง  
 
๓. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

1.บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์องค์กรเพ่ือสร้ำงชำติ
ตำมหลักธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวันจันทร์ที ่๗ มีนำคม 256๗ ณ ห้องประชุม ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ โดย นำยอำวุธ  โพธิ์แก้ว สำธำรณสุขอ ำเภอ และบุคลำกรสำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอ ได้ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์องค์กรเพื่อสร้ำงชำติตำมหลักธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ว่ำ
จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมำชีพด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต จะยับยั้งชั่งใจ ไม่กระท ำกำรโกงกินแผ่นดิน หรือใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่หำประโยชน์ พร้อมกับแสดงทำงสัญลักษณ์ด้วยกำรนำแขนขวำทับแขนซ้ำย  รูปท่ำกำกบำท  



 
 
และมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรดำเนินงำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ  

2.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ มีกำรจัดท ำหลักเกณฑ์/วิธีกำรรับเรื่องร้องเรียน โดยกำรแสดง
แผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มำติดต่อได้ทรำบ ได้จัดท ำคู่มือส ำหรับกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
โดยเฉพำะ  

3.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ มีกำรรับเรื่องร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น มำด้วยตนเอง 
โทรศัพท์ หนังสือหรือจดหมำยร้องเรียน หรือทำงเว็บไซต์ และจำกหน่วยงำนต่ำงๆ มีกำรจัดท ำแผนผังกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุข และมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์  

4.ผลักดันให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำ เภอท่ำแพ เป็นหน่วยงำนต้นแบบด้ำนควำมโปร่งใส             
พร้อมปรับปรุงกระบวนงำนเพ่ือน ำร่องแก่หน่วยงำนอ่ืน/ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำน    
ทำงคุณธรรมจริยธรรม/ควบคุม ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำน กำรประพฤติปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ        
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรม/ส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงคุณธรรม ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เรื่อง นโยบำยด้ำนควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตยับยั้งกำรกระทำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที ่ 

5.คัดเลือกกระบวนงำนที่มีควำมเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงำนให้เกิดควำมโปร่งใส ปีงบประมำณ ๒๕๖2 
ปรับปรุงกระบวนงำนเกี่ยวกับงำนด้ำนพัสดุ โดยก ำหนดแบบตรวจสอบควำมมีส่วนได้เสียในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่กับภำคเอกชนที่เข้ำมำเป็นคู่สัญญำกับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และให้เกิดควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น  

6.สนับสนุนให้มีช่องทำงในระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำกำรเผยแพร่  ประชำสัมพันธ์ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กร มีกำรเปิดช่องทำงประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตขององค์กรผ่ำนFacebookหรือเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ โดยตรงแก่ประชำชน
ทั่วไป  

7.สร้ำงและพัฒนำช่องทำงในกำรรับแจ้งข้อมูลหรือเบำะแส ให้มีควำมสะดวกหลำกหลำย (นำระบบ
ระบบอินเทอร์เน็ตมำปรับใช้) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ สนับสนุนกำรรวมกลุ่มของบุคลำกรภำยใน
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ เพ่ือตรวจสอบ ติดตำม สอดส่อง กำรใช้อำนำจบริหำรงำนสำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ ผ่ำน Application LINE และ Application Fackbook ชื่อกลุ่มบริหำร กลุ่ม สำสุขท่ำแพ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงำนทำง www.sasukmanang.com 

8.กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนแผนงำน งบประมำณ และบุคลำกร สำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอท่ำแพ มีกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนแผนงบประมำณ และบุคลำกร  

9.จัดท ำสื่อ/ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต  
10.ส่งบุคลำกรของสำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเข้ำร่วมประชุม ฝึกอบรม และสัมมนำเกี่ยวข้องกับกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
 
 
 
 
 
 



 
 
๔. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผน ในปี 256๘ 

1.ควรก ำหนดกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้องกับภำรกิจหลักของหน่วยงำน และมีควำม
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมำณ  

2.ควรก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติภำครัฐของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เพ่ือให้ทรำบว่ำมีกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
 
 


