
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ อำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล โทร ๐ ๗๔๗๘ ๗๐๓๙ 
ที่  สต ๐๕๓๒/๘๔                วันที่     15 กันยายน ๒๕๖6 
เร่ือง   ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ลงนามประกาศเจตนารมณ์
การแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอท่าแพ 

 เรื่องเดิม 
  ๑) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ตามที่กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการฯดังกล่าว ไปยังศูนย์ประสานงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรื อคุกคามทางเพศใน
การทำงาน อย่างเคร่งครัด 
  ๒) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดฯประกอบด้วย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

 ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่างๆเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศข้ึน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ จึงได้ดำเนินการดังนี้ 
  ๑) จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  ๒) จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ  
 

 ข้อพิจารณา 
  ๑) เห็นควรนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน พร้อมทั้งมาตรการและแนวปฏิบัติปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  ๒) เห็นควรแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ดำเนินการจัดทำประกาศฯ ตามมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
รายงานผลลการดำเนินงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ ทราบด้วย 
 



 
  ข้อเสนอ… 

-๒- 
ข้อเสนอ 

   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพเรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามรายละเอียดที่
แนบมาพร้อมนี้  

 
 
                                                   
            (นางสาวปาริตตา  ลารนีู) 

            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                    รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอท่าแพ 

  
 
 
 

 


