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ผู้มาประชุม 
    

1. นายอาวุธ โพธิ์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ  
2. นางสาวปาริตตา ลารีนู นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
3. นางสุไบดะ บือซ่า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
4. นางสาวส่ากูเราะห์ อุจิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
5. นางไลล่า วาโระ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
6. นายกาจญ โกบไบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

    
    

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ตามที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Intergrity& Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปอย่างจริงจังต่อเนื่องสอดคล้องกับนโยบายนายกรัฐมนตรีและ
กระทรวงสาธารณสุขท่ีมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยในสังกัดด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องนี้ทุกหน่วยงาน ซึ่งกิจกรรมย่อยๆใน
หัวข้อผลประโยชน์ทับซ้อนมีดังนี้ 

1.หน่วยงานต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน 

โดยวันนี้จะท ำกิจกรรมที่ ๑ เรื่องการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ก่อน 
มติที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี๓เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ประธาน: ขอให้ผู้รับผิดชอบงำน นำงสำวปำริตตำ ลำรีนู เป็นผู้แจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับ 
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนให้ผู้เข้ำร่วมประชุมรับทรำบก่อน 

 ปาริตตา: ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ใน



ต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะ
เกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน 
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยง
ธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการ
กระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน    
ที่  อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนกาวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิด       
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน      
และผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส าคัญ 

ควำมรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจึงหมำยถึงควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกล่ำวทั้งเป็นสถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมมีหลำกหลำยรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่ำนั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ๗ประกำรดังนี้ 

๑. หำผลประโยชน์ให้ตนเองคือกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือตนเองเช่นข้ำรำชกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้บริษัท
ตัวเองได้งำนรับเหมำจำกรัฐหรือฝำกลูกหลำนเข้ำทำงำนเป็นต้น 

๒. รับผลประโยชน์คือกำรรับสินบนหรือรับของขวัญเช่นเป็นเจ้ำพนักงำนสรรพำกรแล้วรับเงินจำกผู้มำ
เสียภำษีหรือเป็นเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก ำนัลจำกร้ำนค้ำเป็นต้น 

๓. ใช้อิทธิพลเป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำที่ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ำยใด
ฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม 

๔. ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตนเช่นกำรใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์รำชกำร
ท ำงำนส่วนตัวเป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปาริตตา : ให้ผู้เข้ำร่วมประชุม เสนอหัวข้อมำพร้อม แนวทำงแก้ไขด้วย ครับ 
 

ล าดับความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

1 -การจัดหาพัสดุที่
เป็นเท็จ 

5 5 25 -ให้ตรวจรับการจัดซื้อจัด
จ้างให้ครบถ้วน ละเอียด 

2 การรับผลประโยชน์
หรือการเรียกร้องสิ่ง
ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

3 3 9 -ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่
อ่ืน 

3 การรับงานนอกหรือ
การท าธุรกิจที่เบียด
บังเวลาราชการ/งาน
โดยรวมขอ
หน่วยงาน 

4 2 8 -ให้หัวหน้าหน่วยงานติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 

4 การลงชื่อ เข้า-ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าที่ไม่
ตรงตามความเป็น
จริง 

2 2 4 -ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่
อ่ืน 

5 การน ารถยนต์
ราชการไปใช้ในกิจ
ธุระส่วนตัว 

3 1 3 -มีการควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย และให้ลง
บันทึกการใช้งานรถยนต์
อย่างเคร่งครัดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 

ประธาน ผมขอให้ทุกคนตระหนักว่ำเรื่องนี้เป็นเรื่องที่ส ำคัญและขอให้ศึกษำระเบียบกำรท ำจัดซื้อจัดจ้ำงให้  
            เข้ำใจเพื่อให้ถูกต้องตำมระเบียบทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 



มติที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ - 
ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
ผู้จดรายงานการประชุม 

  

                                                        (นางสาวกูราชิดา กูหลง) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

 

 

                      
                                                        (นายอาวุธ โพธิ์แก้ว) 
                                                     สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 
 


