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ค าน า 

 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ  ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำในรอบปีที่ผ่ำนมำ  มีผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกตำม
วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก ำหนดส่วนรำชกำรมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลวิเครำะห์ไปปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณถัดไป  ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ  จึงได้ด ำเนินกำรวำงแผนงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ได้แก่ งบเงินบ ำรุงส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ เป็นเงิน     บาท ( ) โดยใช้เป็นค่าใช้จ่ายหมวด ค่าวัสดุ

เชื้อเพลิง ค่าวัสดุ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ และค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสร็จสิ้นแล้ว ใน

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินหน่วยงำน

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไป

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึง

ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าสม

ประโยชน์ต่อภาครัฐ พร้อมด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงพร้อมทั้งใช้เป็น

ข้อมูลประกอบ ในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

 

 

                                                                                      งานบริหาร (งานพัสดุ) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 
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สารบัญ 

 

หน้า 

1. กำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๑ 
2. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ปัญหำอุปสรรค ข้อจ ำกัด และแนวทำงแก้ไข ๒ 
3. กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ ๔ 
4. แนวทำงกำรแก้ไขในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๔ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก ำหนดส่วนรำชกำรได้น ำผลกำรวิเครำะห์ไป
ปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐที่จะต้องแสดงออกถึง
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เกิดควำมคุ้มค่ำสมประโยชน์
ต่อภำครัฐ ดังนั้น จึงขอสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งจ ำแนกตำมรำยหมวด มีรำยละเอียด 
ต่อไปนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

    1.๑ โครงการจ าแนกตามรายหมวด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตารางท่ี ๑ โครงกำรจ ำแนกตำมรำยหมวด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

หมวดงบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
ค่ำวัสดุเชื้อเพลิง ๑๒ 43,807.60  
ค่ำวัสดุส ำนักงำน ๓ ๒๒,๔๕๙.๐๐  
ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว ๑ ๔,๓๘๓.๐๐  
ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ ๒ ๑๕,๕๖๐.๐๐  
ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ ๑ ๑,๐๕๐.๐๐  
ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้ำง ๒ ๑๔,๒๑๕.๐๐  
ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด ๑๒ ๗๒,๐๐๐.๐๐  
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว ๑๑   ๕๗,๕๕๕.๐๐  
รวม ๔๔ ๒๓๑,๐๒๙.๖๐  

 

  ๑.2 ร้อยละของการด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

จ านวนโครงการในปีงบประมาณ
ที่จัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 

ร้อยละ 

๔๔ ๔๔ ๑๐๐.๐๐ 
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-๒- 
 

 ๑.3 ร้อยละของเงินงบบ ารุงจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จ านวนเงินบ ารุงในปีงบประมาณ

ทีจ่ัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
จ านวนเงินบ ารุงในปีงบประมาณ

ที่ตกลงราคาซื้อทั้งหมด 
ร้อยละ 

๒๓๑,๐๒๙.๖๐ ๒๓๑,๐๒๙.๖๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 ๑.๔ โครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ตารางท่ี ๒ แสดงร้อยละของกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
จ านวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีประกวดแบบ 

๔๔ ๔๔ 
(๑๐๐.๐๐%) 

- - - 

 
ตารางท่ี ๓ แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีประกวดแบบ 

๕๗๗,๓๒๑.๗๒ ๒๓๑,๐๒๙.๖๐
(๔๐.๐๑%) 

๐ ๐ ๐ 

 
 จำกตำรำง จะเห็นได้ว่ำงบประมำณในภำพรวมที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอท่ำแพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีจ ำนวนทั้งสิ้น  ๔๔  โครงกำร จำก
จ ำนวนเงินงบประมำณทั้งหมดในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นวิธีเฉพำะเจำะจง เป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๓๑,๐๒๙.๖๐ บำท 
คิดเป็นร้อยละ  ๔๐.๐๑ และทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ ต้องวำงแผน
กำรใช้จ่ำยอย่ำงประหยัดอย่ำงเข้มข้น เพรำะต้องใช้จ่ำยตลอดทั้งปีงบประมำณ ส่วนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด้วยวิธี
อ่ืน ไม่มี และใช้จ่ำยเงินเป็นงบประมำณ หมวดอ่ืนๆ เช่น ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร ค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
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-๓- 

 
 
 
 
 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัด และแนวทางการแก้ไข 

ขั้นตอน/
กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ความเสี่ยงที่พบ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อจ ากัด 

แนวทางแก้ไข 

กำรจัดสรร
งบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

- กำรจัดสรรงบประมำณมี
ควำมล่ำช้ำ 
- แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจึ ง
ด ำเนินกำรล่ำช้ำ 
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไป
ตำมห้วงระยะเวลำที่ก ำหนด 
เช่น ก ำหนดซื้อไตรมำสที่ ๑ 
แต่ซื้ อ ไม่ ได้  เนื่ องจำกกำร
จดัสรรงบประมำณล่ำช้ำ 
 

- กำรจัดสรรงบประมำณ
มีควำมล่ำช้ำ 
- แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
จึงด ำเนินกำรล่ำช้ำ 
- กำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ ง ไม่
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ห้ ว ง
ระยะเวลำที่ก ำหนด เช่น 
ก ำหนดซื้อไตรมำสที่ ๑ 
แต่ซื้อไม่ ได้  เนื่องจำก
กำรจัดสรรงบประมำณ
ล่ำช้ำ 

-  น ำ เ สนอปัญหำต่ อ
คณะกรรมกำร กวป.
แล ะ  คป สอ .  ใ ห้ เ ร่ ง
ด ำ เ นิ น ก ำ ร  จั ด ท ำ
งบประมำณที่จัดสรรให้ 
สสอ.โดยเร่งด่วน 
- จัดท ำแผนควำม
ต้องกำรใช้ไว้ล่วงหน้ำให้
มีควำมเพียงพอใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

ใบเสนอรำคำ ใบเสนอรำคำสินค้ำ รำยกำร
สิ้นค้ำใช้ภำษำพูด ไม่ใช้ภำษำ
รำชกำร 

ใ บ เ ส น อ ร ำ ค ำ สิ น ค้ ำ 
รำยกำรสิ้นค้ำใช้ภำษำ
พูด ไม่ใช้ภำษำรำชกำร 

-  ก ำชับ ให้ เจ้ ำหน้ ำที่
พัสดุตรวจสอบรำยกำร
สินค้ำในใบเสนอรำคำ 
ให้ ใช้ภำษำรำชกำรที่
ถูกต้อง ก่อนจะท ำจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ไปรำชกำร
เป็นระยะเวลำหลำยสัปดำห์ 
ส่ งผลให้กำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ ง
ล่ำช้ำ 

หั ว หน้ ำ เ จ้ ำ หน้ ำ ที่ ไ ป
รำชกำรเป็นระยะเวลำ
หลำยสัปดำห์ ส่งผลให้
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงล่ำช้ำ 

- สสอ.แต่งตั้งหัวหน้ำ
เจ้ำหน้ำที่  ล ำดับที่  2 
ส ำรองไว้กรณีหัวหน้ำ
เจ้ำหน้ำที่ ติดรำชกำร
หรือมีภำรกิจอื่นๆ 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุ เจ้ำหน้ำที่พัสดุลำคลอดส่งผล
ให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงล่ำช้ำ 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุลำคลอด
ส่งผลให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ล่ำช้ำ 

-  ให้  สสอ . / รพ . สต .
แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ พัสดุ  
แ ห่ ง ล ะ  ๒  ค น  เ พ่ื อ
ส ำรองกรณีเจ้ำหน้ำที่ติด
รำชกำรหรือมีภำรกิจ
อ่ืนๆ 

 



รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจดัจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ จงัหวัดสตูล 
 

-๔- 

 
 
 
 
 
3. การประหยัดงบประมาณ 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ จึงขอสรุปผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงำนภำครัฐ ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรได้น ำผล
กำรวิเครำะห์ไปปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐที่
จะต้องแสดงออกถึงควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เกิด
ควำมคุ้มค่ำสมประโยชน์ต่อภำครัฐ ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง สำมำรถด ำเนินงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเสร็จสิ้นร้อยละ    
อยู่ในวงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ตำมนโยบำยกำรประหยัดงบประมำณ ซึ่งมีอยู่อย่ำงจ ำกัดและทันเวลำ
ในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 
4. แนวทางทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอันจะน าไปสู่การปรับปรุง
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๔.๑ กำรจัดสรรงบประมำณ 
  - น ำเสนอปัญหำต่อคณะกรรมกำร กวป.และคปสอ. ให้เร่งด ำเนินกำร จัดท ำงบประมำณที่จัดสรรให้ 
สสอ.โดยด่วน 
  - จัดท ำแผนควำมต้องกำรใช้ไว้ล่วงหน้ำให้มีควำมเพียงพอในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของไตรมำสที่ 
๔ เพ่ือประมำณกำรพัสดุที่เพียงพอส ำหรับไตรมำสที่ ๑ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - ให้เจ้ำหน้ำที่พัสดุมีกำรสรุปและรำยงำนวัสดุคงคลังให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔.๒ ใบเสนอรำคำ 
  - ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่พัดสุตรวจสอบรำยกำรสินค้ำในใบเสนอรำคำ ให้ใช้ภำษำรำชกำรที่ถูกต้องก่อนจะ
ท ำจัดซื้อจัดจ้ำง 
 ๔.๓ หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
  - ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ แต่งตั้งหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ ล ำดับที่ 2 ส ำรองไว้กรณีหัวหน้ำ
เจ้ำหน้ำที่ติดรำชกำรหรือมีภำรกิจอ่ืนๆ 
 ๔.๔ เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
  - ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่
พัสดุ แห่งละ ๒ คน เพ่ือส ำรองกรณีเจ้ำหน้ำที่ติดรำชกำรหรือมีภำรกิจอ่ืนๆ 
 
 
 
 


